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SINTTEL INICIA CAMPANHA
SALARIAL NA TELEFONICA/VIVO

Chegou a hora da Telefénica/Vivo
fazer valer os esforgos dos seus empre-
gados e empregadas que fizeram a ope-
radora alcancar o 1° lugar no ranking do
ramo, além do lucro liquido de
R$1.153.456 mil apenas no primeiro
trimestre, conforme divulgado pela
imprensa.

O Sinttel inicia a campanha salarial
dos trabalhadores da operadora com a
apresentacdo da pré-pauta de reivindi-
cagoes cujos pleitos farao parte da nego-
ciacao para fechamento do Acordo Cole-
tivo de Trabalho - ACT 2020/2021,
cuja data base é setembro.

Nessa pré-pauta, além das clausulas
sugeridas pelos dirigentes sindicais de
todos os Sindicatos filiados a Fenattel,
estdao as sugestdes propostas pelos
empregados e enviados a entidade sin-
dical. Para consultar a pré-pauta com-
pleta basta acessar o site do Sinttel
Bahia (www.sinttelba.com.br).

Entre os pontos elencados pelos tra-
balhadores esta a separagao das nego-
ciacoes do Acordo Coletivo e da Partici-
pacao nos Resultados - PPR, o paga-
mento antecipado da PPR 2020 tendo
como base o lucro do primeiro trimestre
e a manutencao de todas as clausulas
sociaisdo ACT 2019/20.

Veja abaixo outros pleitos
apresentados pela categoria

1. Complementacao do reajuste nos saldrios/ beneficios em decorréncia do aumento do salario
minimo nacional (Janeiro/2021), a ser paga em Fevereiro/2021;

2. Jornada de 40H semanais para todos os empregados;

3. Fim do banco de horas;

4. Fim da jornada Espanhola;

5. Pagamento de horas extras em 55% segundas/sabado; 110% domingos e feriados;

6. Igualdade nos valores de beneficio do auxilio alimentacao/refeigdo para todos 0s cargos e esta-
dos;

1. Concessao do auxilio creche nos mesmos valores para todos os empregados e empregadas
independente de estado;

8. Que sejam concedidos os beneficios do ACT ao empregado enquanto estiver no gozo do bene-
ficio previdencidrio em decorréncia da Covid -19;

9. Concessao de Auxilio financeiro de 40% do salario fixo, enquanto perdurar a pandemia.
10. As opcdes para alteragao do perfil do plano de salde sejam as mesmas nacionalmente.
11. Eleicdo de delegado sindical com estabilidade

12. Criagao do Colchao no minimo 40% do sal4rio fixo quando o empregado NAO bater sua meta
varivel.

13. Manutencao do aluguel de veiculo .

14. Auxilio Condutor para os empregados que dirigem carro de empresa, seja do administrativo,
lojas ou técnicos;

15. Pagamento de PIV para aqueles que tém equipe propria;

16. Plus de 20% do piso salarial anualmente a ser pago no primeiro semestre de 2021, em
decorréncia do tempo de servigo na empresa.

17. Aempresa assuma os custos do Home Office.

18. Fornecimento de EPI nos prazos legais.

19. Criagdo de canal direto—disque denlincia - para o empregado comum.

20. Coibigdo de assédio maral, excesso de rigor e cobrangas excessivas pelos superiores.

21. Discussdo e revisao de suspensdes/adverténcias aplicadas.

22. Multa convencional por descumprimento de clausulas normativas no importe de 30% do
salario.

23. Redugao da cota de participacdo do empregado no percentual de 20% do plano médico no
pbs-emprego;



Plano de Saude AMIL:

O valor da mensalidade & baseado na faixa etiria de cada beneficiario. O titular podera, apenas nesta
oportunidade, optar por um plano de categoria inferior aquele em que era inscrito enquanto ativo, conforme
tabelas a seguir.

e e — PPy R ey b e
00-18 RS 157,12 RS 188,54 RS 237,71 RS 467,16
18-23 RS 196,41 | RS 23568 RS 247,14 RS 583,93
24-28 RS 24551 | RS 294,61 RS 371,42 RS 729,93
29-33 RS 270,06 | RS 324,07 RS 408,57 RS 802,53
34-38 RS 283,54 RS 340,27 RS 429,02 RS 843,07
39-43 RS 31192 RS 374,30 RS 47191 RS 927.37
44-48 RS 389,89 | RS 467,87 RS 58988 | RS  1.159,20
49.53 RS 428,89 RS 514,68 RS 54887 RS 1.275,12
54-58 RS 536,12 RS 643,31 RS 811,08 RS 159341
> 59 RS 938,17 | RS 1.12582 RS 141942 | RS  2.806,96

*Pregos e planos vigentes para 2020,
Plano de Saude CNU = Central Nacional Unimed:

0 valor da mensalidade & baseado na faixa etdria de cada beneficidrio. O titular poderd, apenas nesta
oportunidade, optar por um plano de categoria inferior aquele em que era inscrito enquanto ativo, conforme
tabelas a seguir.

Faixa Etaria CNU BASICO CNU ESPECIAL CNU MASTER CNU MASTER OURD
00-18 RS 125,67 RS 150,81 RS 190,13 RS 373,60
19.23 RS 157,10 RS 188,52 RS 237,67 RS 467,07
2428 | RS 19637 | RS 135,85 RS 297,09 RS 583,84
2933 RS 216,01 RS 259,22 RS 326,81 RS 042,22
3438 | RS 226,81 RS 272,17 RS 343,15 RS 674,33
3943 RS 249,49 RS 299,39 RS 37747 RS 741,76
44.48 RS 311,86 RS 374,24 RS 471,82 RS 827,20
45-53 | RS 343,06 RS 411,66 RS 519,02 RS 101992
54-58 RS 428,80 RS 514,57 RS 648,76 RS 1.274,91

>89 RS 750,41 RS 500,51 RS 1.135,34 RS 2.231,08

*Pre¢os e planos vigentes para 2020.
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